Prefeitura do Municipio de ltajobi
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 45.126.851/0001-26

Edital do Concurso Publico n°01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SIDIOMAR UJAQUE, RG: 30.314.541-9 e CPF: 224.602.868-05 Prefeito do Municipio
de Itajobi, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas
para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o
acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico, especialmente nomeada através
da Portaria n® 300 de 19 de abril de 2023, para acompanhamento do referido certame,
regido pelas instrucdes deste Edital, em regime ESTATUTARIO, nos termos da
Legislacéo vigente e Lei Orgénica do Municipio.
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2.1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
ESTATUTARIO, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital,
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacédo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de ITAJOBI.

A convocacao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS
deste Edital seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Itajobi, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e se dara
por meio de envio no endereco de e-mail informado pelo candidato quando do
momento de sua inscricdo, bem como publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.itajobi.sp.gov.br) e no mural da Prefeitura.

Os requisitos e as atribuicBes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os contetdos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacBes no site: www.ipell.com.br.

DOS CARGOS

O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime ESTATUTARIO, suas posteriores
alteragbes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.
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2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Itajobi/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das
funcdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos contetidos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
CARGO | VAGAS | "gaAse | SEMANAL | ESCOLARIDADE | penyisiTos | INSCRICAO

Conhecimentos em
Informatica e
experiéncia
comprovada em
uma das seguintes
areas: contabil,
financeira, tributéria,
pessoal,
administrativa ou
direito.

Controlador R$ 40 horas
Interno 01 5.461,81 Nivel Superior
Geral REF 25-A

R$ 100,00

3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato serd responsavel por
qgualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitar4 o
candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

3.1.2 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital
serdo indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.
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3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonéncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e
ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3  Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4  Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeagéo, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢des que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de
atos desabonadores;

3.3.6 N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fun¢do Publica de
acumulacado proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo
Federal;

3.3.8  Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Itajobi/SP — Concurso Publico N° 01/2023;

3.3.9 A comprovacao da documentagcdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, serd solicitada por ocasido da
nomeacao para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre 0s quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 06 a 20 de maio de 2023, respeitando para fins de pagamento do valor da
inscri¢cdo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.
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b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancéria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Ndo seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscri¢coes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
k) Nao havera devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolucéo serd feita pela prefeitura municipal de Itajobi.

[) AIPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI/SP
ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua contratagéo.

n) A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

0) Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de davida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢cdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscri¢do, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao serd aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancéario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serédo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

N&o havera isencéo da taxa de inscrigéo.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
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apresentando suas alega¢fes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 Seu home passara a
constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e consequentemente
no Edital de Convocacéao, retificado se for o caso, na forma do Item 11.8 deste
Edital.

Caso ndo entre com recurso em relacdo a inscricdo indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO poderé realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
N&o haveré reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nédo
h&d numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.
A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢édo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a
avaliacao e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicacdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.
Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
deveré informar na Ficha de Inscri¢do o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 06 a 16 de maio de 2023:
5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID. Apresentar 0s graus de autonomia.
Constar quando for o caso a necessidade do uso de oérteses, proteses ou
adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.
5.6.2 A ndo solicitagdo de prova especial eximir4d a Empresa Organizadora de
gualquer providéncia.
5.6.3 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) Mobiliario adequado e qual adaptacgéo;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
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5.7 Serd indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.8 5.0 candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.9 Nao caberarecurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrugdes constantes neste Edital.

5.10 Ao ser convocado para a contratacao, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcéo.

5.11 Como nao h& vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
conforme quadro abaixo:

Cargos Fase

CONTROLADOR INTERNO GERAL Prova Objetiva

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 11 de junho
de 2023, com inicio da prova previsto as 9h00.

6.2.2 A confirmagédo do(s) local(is), data e horario de realizagédo sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br e www.itajobi.sp.gov.br, até a data prevista de 02 de
junho de 2023.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
6.2.4 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja
incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questdes de mdltipla escolha.

6.2.5 Cada questdo serd constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos conteldos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicdo das provas objetivas seguira conforme quadros abaixo:
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Ensino Superior Completo

CONTROLADOR INTERNO GERAL

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Leglsllz\;\/l%anci)ctiapg:stona
5 5 25 5
7 A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As provas serdo aplicadas na cidade de ITAJOBI/SP.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 11 de junho 2023, periodo da manha, as
9h00. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou
eletrbnica do Municipio de Itajobi, no dia 02 de junho de 2023, o local de realizagéo
da prova, através do Edital de Homologacao das Inscricbes e Convocacgao para as
Provas Objetivas.

A convocacdao para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Itajobi e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de Itajobi
(www.itajobi.sp.gov.br) e também no site da [IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de Prova, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restricbes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal de Itajobi ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento
dos portoes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacao, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.10 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no

ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.11 O documento de identidade devera possuir foto recente.
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7.12 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere davida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.13 Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

7.14 Na&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos itens 7.9 e 7.10.

7.15 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.

7.16 Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.17 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplica¢éo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.18 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 7.8 deste Edital.
Caso assim néo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.20 Na&o seréa permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
arealizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissdo de Concurso
Publico.

7.21 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4 a Coordena¢do do Concurso Publico, a
qual buscard a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

7.22 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.23 Seré eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cbdigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
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7.24 NA&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagoes.

7.25 E vedado durante a realizagdo das provas o uso de Oculos de sol, relégio de
gualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

7.26 N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido
no item 7.25 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacdo das provas.

7.27 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

7.28 Durante a realizagdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso Publico.

7.29 Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
0 motivo, exceto nas condi¢des previstas no item 5.6.1.

7.30 As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.31 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura 6tica.

7.31.1 AFolhade Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.31.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.31.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
7.31.4 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara
na eliminacdo automatica do mesmo.

7.31.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as guestdes ndo assinaladas
ou gue contenham mais de uma resposta.

7.31.6 Porrazdes de seguranca e de ordem técnica, somente apés decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.31.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.31.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0des referentes ao contetudo das provas e/ou aos critérios de avaliagéo e
classificacao.

7.31.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante néo realizara a prova.
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7.31.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizado o
certame, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de
nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencéo do contagio da
COVID-19.
7.31.9.2 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.
7.31.9.3 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.
7.31.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de
sua desclassificagdo neste Concurso Publico.
7.31.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.
7.31.12 ApO6s o término do prazo previsto para a duracao das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢cao
da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGCAO

8.1 A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serdo considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 DA PONTUACAO FINAL

9.1 A pontuacéo final do candidato correspondera:
a) Para o cargo de Controlador Interno Geral serd a pontuacdo obtida na
prova objetiva.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
agueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n° 10.741/2003;
b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
c) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;
f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricéo, o
conteldo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacao das provas escritas objetivas e praticas, bem
como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacédo do resultado final
do Concurso Publico, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

11.3 Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacdao l4gica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisao de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulagéo de questdo ou de item de questéo,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
guestao.

11.12 Apés julgamento dos recursos sera divulgado as devidas altera¢des ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovacdo no Concurso Publico.
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11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATAGCAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automética aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3 Por ocasido da convocacao que antecede a contratacao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condicbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacgdo que trata o item anterior seré realizada mediante a publicagéo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Itajobi, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre.

12.6 As decisbes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Itajobi,
sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacéo.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Itajobi que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacao sera de carater eliminatdrio para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos e exames médicos
gue julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacdo da prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Itajobi, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Itajobi representada por seu Prefeito Municipal
a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Itajobi e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova (s).

13.9 Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Itajobi
(www.itajobi.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10 Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Itajobi (www.itajobi.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissao de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Itajobi como da
empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das
comissdes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itajobi, poder& anular a inscricdo, prova ou contratagdo/admissao de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢éo deste Concurso Publico
e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Itajobi, 03 de maio de 2023.

SIDIOMAR UJAQUE

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO GERAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| - Decidir, preliminarmente, sobre as representacfes ou dendncias fundamentadas
recebidas pelo Ouvidor Municipal, indicando as providéncias cabiveis;

Il - Instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as
respectivas comissdes, bem como requisitar a instauracéo daqueles que venham sendo
injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

Il - Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgaos ou
entidades da Administracédo Publica Municipal;

IV - Realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso ha Administracao
Publica Municipal para exame de sua regularidade, propondo a adocédo de providéncias,
ou a correcao de falhas;

V - Efetivar ou promover a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo
administrativo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracdo dos fatos
envolvidos nos autos, e na nulidade declarada;

VI - Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade
da Administracdo Publica Municipal;

VII - Requisitar a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou, quando for
0 caso, propor ao Prefeito Municipal que sejam solicitadas as informacdes e o0s
documentos necessarios a trabalhos da Controladoria Interna do Municipio de Itajobi;

VIIl - Requisitar aos 6rgdos e as entidades municipais os servidores e empregados
necessarios a constituicdo das comissdes objeto do inciso |I, e de outras analogas, bem
como qualquer servidor ou empregado indispensavel a instru¢cdo do processo;

IX - Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias a evitar
a repeticdo de irregularidades constatadas;

X - Participar do processo de planejamento e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e da Lei Orcamentdria, bem como avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

Xl - Propor medidas que visem a melhoria ou implantacdo de sistemas de
Processamento eletrbnico de dados em todas as atividades da administracdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes;

XIl - Desenvolver outras atribuicdes de que o incumba o Prefeito Municipal,

XIll - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

XIV - Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000, com énfase no que
se refere a:
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a) cumprimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

b) limites e condicbes para realizacdo de operacbes de crédito e inscricdo em
Restos a Pagar;

¢) medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos art. 22 e 23;

d) providéncias tornadas, conforme o disposto no art. 31, para reconducao dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

e) destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as desta Lei;

f) cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal;

XV - Realizar auditorias/fiscaliza¢cdes em todos os 6rgaos da administragdo publica
municipal direta e indireta.

XVI — Em observagéo ao contido na Lei n® 1589 de 24 de maio de 2022.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Morfologia:
formacédo de palavras (derivacdo e composicéo), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verbal; Concordancia Verbal e Nominal,
Figuras de linguagem; Compreenséo e interpretacdo de textos diversos. Referéncia
Bibliografica: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48. ed. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragio,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com ndmeros reais; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples e composta; Equacfes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; No¢cbes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucéo e interpretacéo.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO
Lei Orgénica do Municipio de Itajobi disponivel em:

https://www.camaraitajobi.sp.gov.br/leiorganica.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTROLADOR INTERNO GERAL
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo e Administracdo Publica. 1.1 Introducéo: O Estado; Poderes e
Funcdes; Funcdo Administrativa; Federacdo. Administracdo Direta e Indireta. Terceiro
Setor. 1.2 Orgdos Publicos. 1.3 Principios Administrativos: Principios Expressos;
Principios Reconhecidos. 2.Poderes Administrativos. 3. Ato Administrativo. 4. Contratos
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Administrativos. 5. Licitagdes. 6. Servigos Publicos. 7. Agentes Publicos. 8. Improbidade
Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Do Direito Constitucional. 1.1 Natureza e conceito. 1.2
Objeto. 1.3 Conteudo cientifico. 2. Dos Principios Fundamentais. 2.1 Principios e
normas. 2.2 Os principios constitucionais positivos. 2.3 Conceito e contetdo dos
principios fundamentais. 2.4 Principios fundamentais e principios gerais do Direito
Constitucional. 2.5 Funcéo e relevancia dos principios fundamentais. 3. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. 3.1 Fundamentos Constitucionais. 3.2 Do Direito a Vida
e do Direito a Privacidade. 3.3 Do Direito da Liberdade: Liberdade de Pensamento. 4.
Direitos Sociais. 4.1 Fundamentos Constitucionais dos Direitos Sociais. 5. Da Estrutura
Basica da Federacao. 5.1 Das entidades Componentes da Federacéo Brasileira. 5.2 Da
Reparticdo de Competéncias. 6. Do Governo da Uni&do. 6.1 Da Unido como Entidade
Federativa: Natureza da Unido. 6.2 Do Poder Judiciario: Jurisdicdo. 7. Dos Estados, Dos
Municipios e do Distrito Federal. 7.1 Dos Municipios. 8. Da Administracdo Publica. 8.1
Estruturas Basicas da Administragdo Publica: Organizacdo Administrativa. 8.2 Dos
Principios Constitucionais da Administragdo Publica. 8.3 Dos Servidores Publicos:
Agentes Publicos; Servidores Publicos. 9. Bases Constitucionais das Instituicdes
Financeiras. 9.1 Das Financas Publicas e do Sistema Orcamentério 9.2 Da Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orgamentaria.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Orcamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano
Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO). 4. Lei Orgamentaria Anual
(LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Or¢camentaria: conceitos, classificagbes e
etapas. 7. Despesa Orgamentéria: conceitos, classificacdes e etapas. 8. Lei n° 4.320,
de 17 de margco de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
que estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias, e alteracdes. 10. Tdpicos selecionados da Constituicdo
Federal: Da Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orcamentéria e Da Tributacdo e do
Orcamento (art. 163 a 169). 11. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicao,
aprovado pela Portaria STN n® 924, de 8 de julho de 2021. 11.1 Anexos de Riscos
Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteido e objetivos dos demonstrativos. 11.2
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéario: conceitos, conteldo e objetivos dos
demonstrativos. 11.3 Relatério de Gestao Fiscal: conceitos, contelido e objetivos dos
demonstrativos. 12. Emendas parlamentares as leis orcamentarias. 13. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicéo.

INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercédo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracéo de
paginas, botbes de a¢éo, animagéo e transi¢cao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Prova Objetiva
Pés-Recurso

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
- ~ - - . ,‘ . .
Publicacéo do Edital | 03 de maio de 2023. 14:00 WUV 1ELLEOM. DT eI_I com.br
www.itajobi.sp.gov.br
Recursos de .
Impugnacéo do 04 € 05 de maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
: 2023.
Edital
Periodo de 06 & 20 de maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdes 2023.
Envio de
documentacéo para 06 a 16 de maio de Oh as 23h59 www.ibell.com.br
Pessoas com 2023. WWW. Ip€t.com.br
Deficiéncia
Edital de www.ipell.com.br
= . . .ipell. .
Homologacéo das 25 de maio de 2023. Apos as 14h00 ST
4 www.itajobi.sp.gov.br
Inscrigbes
Recurso da .
Homologacéo das 26e 2728§3ma|0 de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdes '
Edital de
~ _ ] el .
Convocacéo para a 02 de junho de 2023. Apos as 14h www.ipell.com.br

www.itajobi.sp.gov.br

Prova Objetiva

11 de junho de 2023.

Consultar Edital de

www.ipell.com.br

Classificagao Geral

Convocagédo www.itajobi.sp.gov.br
Publlca(;a_lo do 12 de junho de 2023. Apo6s as 16h WYV 1PELLEOM. DT el'l com.br
Gabarito www.itajobi.sp.gov.br
Recurso do Gabarito 13e 142%3:13unh0 de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
i . 7 .‘ . .
'Gabarlto 16 de junho de 2023. ApoOs as 16h WWW. IDET.Com.Dr eI.I com.br
Pos-Recurso www.itajobi.sp.gov.br
Edital de www.ipell.com.br
Classificacdo Geral | 29 de junho de 2023. Apds as 16h P
_ www.itajobi.sp.gov.br
da Prova Objetiva
Recurso da .
Classificagao Geral 30 'ﬂ?hjgggozgggl de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
da Prova Objetiva ! )
Edital Final de 04 de julho de 2023 Apos as 16h www.ipell.com.br

www.itajobi.sp.gov.br

*As datas e/ou horéarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracéo sera publicada no site www.ipell.com.br.
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